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1. Allgemeines

Einleitung

Die Gorny Hochspannungstechnik GmbH steht fir Qualitat, Verlasslichkeit, Verantwortung und
langfristige Partnerschaften. Unsere hohe Fertigungstiefe, der Einsatz hochwertiger Materialien
sowie die langjahrige Erfahrung und Kompetenz unserer Beschaftigten bilden die Grundlage fiir die
Herstellung hochwertiger Hochspannungsarmaturen und kundenorientierter Losungen. Als
verlasslicher und langfristiger Partner entwickeln wir gemeinsam mit unseren Kunden Produkte und
Losungen, die ihren individuellen Anforderungen entsprechen. Die Zufriedenheit unserer Kunden, die
Qualitat unserer Produkte und der nachhaltige Erfolg unseres Unternehmens stehen dabei im
Mittelpunkt unseres Handelns.

Als familiengefihrtes Unternehmen schaffen wir ein Arbeitsumfeld, das von Respekt, Wertschatzung
und Zusammenhalt gepragt ist. Teamarbeit, Vertrauen, gegenseitige Unterstiitzung sowie eine
offene und ehrliche Kommunikation bilden die Grundlage unseres taglichen Handelns. Die Vielfalt
unserer Beschaftigten, ihre unterschiedlichen Erfahrungen und Perspektiven leisten einen wichtigen
Beitrag zu unserem gemeinsamen Erfolg.

Wir fordern die fachliche und persdnliche Weiterentwicklung unserer Beschaftigten und schaffen
Rahmenbedingungen, die langfristige Entwicklungsmaoglichkeiten und sichere Arbeitsplatze
unterstlitzen. Verantwortung gegeniiber unseren Beschaftigten, Kunden, Lieferanten und
Geschéftspartnern sowie gegeniiber Umwelt und Gesellschaft ist ein wesentlicher Bestandteil
unserer Unternehmensphilosophie.

Dieser Verhaltenskodex beschreibt die Werte, Grundsatze und Erwartungen der Gorny
Hochspannungstechnik GmbH. Er dient als Orientierung fir alle Beschaftigten, Fihrungskrafte,
Geschaftspartner und Lieferanten und unterstitzt eine verantwortungsvolle, nachhaltige und
rechtskonforme Zusammenarbeit.

Verpflichtung der Unternehmensleitung

Okonomisches, soziales und umweltbewusstes Handeln haben fiir die Gorny Hochspannungstechnik
GmbH hochsten Stellenwert. Deshalb achtet das Unternehmen strikt darauf, seine Geschafte auf
allen Markten kompetent und auf ethisch moralischer Grundlage zu betreiben. Dariiber hinaus ist
uns fairer Wettbewerb sehr wichtig. Dies beinhaltet selbstverstdndlich die Einhaltung der geltenden
Gesetze sowie die Akzeptanz von Wettbewerbsbeschrankungen oder Kartellverboten. Wir méchten
vermeiden, uns gegeniiber Geschéaftspartnern oder Wettbewerbern unzulassige Vorteile zu
verschaffen.
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Teamgeist, konstruktive Zusammenarbeit

Die Interessen und Anforderungen unserer Kunden sind die Triebfeder unseres Handelns und haben
hochste Prioritdat. Um optimale Ergebnisse zu erreichen, stellen wir vorhandene Losungen
kontinuierlich in Frage und entwickeln neue Ideen zum Wohle unserer Kunden. Konstruktive
Zusammenarbeit und konsequentes Teamwork sind hierbei unerldsslich, um in unterschiedlichen
Geschaftsfeldern erfolgreich zu sein.

Standards der Zusammenarbeit

Die Einhaltung von hochsten beruflichen Standards ist fiir alle unsere Beschaftigten verpflichtend. Bei
VerstoRen gegen bestehende Gesetze, Vorschriften, Richtlinien oder Regelungen, haben unsere
Beschéftigten mit disziplinarischen MaRnahmen zu rechnen.

Offene Kommunikation mit Mitarbeitern

Die Gorny Hochspannungstechnik GmbH fordert eine offene, respektvolle und vertrauensvolle
Kommunikation. Beschaftigte werden ermutigt, Verbesserungsvorschlage, Hinweise und Anliegen
anzusprechen sowie aktiv zur Weiterentwicklung des Unternehmens beizutragen. Ein konstruktiver
Austausch bildet die Grundlage fiir Zusammenarbeit, Sicherheit, Qualitat und nachhaltigen
Unternehmenserfolg.

Dialog mit Kooperationspartnern

Wir behandeln die Betriebsgeheimnisse und Geschéaftsinformationen unserer Partner prinzipiell
diskret und vertraulich. Dokumente, die im Rahmen der Zusammenarbeit erstellt werden, werden
zunachst archiviert und nach dem Ende der Aufbewahrungsfrist ggf. zurlickgegeben oder vernichtet.

Kundenorientierung

Unser wichtigstes Ziel ist es, eine vertrauensvolle und langfristige Beziehung zu unseren Kunden und
Geschaftspartnern aufzubauen. Hierzu ist ein fairer und ehrlicher Umgang die Grundlage. Um
optimale Produkte fiir unsere Kunden zu entwickeln, werden deren Erwartungen, Wiinsche und
Bedirfnisse kontinuierlich erfasst und ausgewertet.
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2. Integritat, Ethik und Compliance

Einhaltung geltenden Rechts

Da unsere Flhrungskrafte bei der Einhaltung des Verhaltenskodex eine besonders hohe
Verantwortung haben, sind sie verpflichtet, sich mit den fiir ihren Verantwortungsbereich geltenden
Gesetzen, Vorschriften und Regeln vertraut zu machen und diese ausnahmslos einzuhalten.

Ebenso erwarten wir von allen unseren Geschéftspartnern die Einhaltung der geltenden Gesetze und
Vorschriften bei allen geschaftlichen Tatigkeiten.

Fairer Wettbewerb

Da wir uns dem freien Wettbewerb verpflichtet fihlen, halten wir uns an die diesbeziglich geltenden
Gesetze und Regeln. Wir unterlassen daher jede Absprache mit Konkurrenten oder
Geschéftspartnern, die einen fairen Wettbewerb behindern.

Integritat und Geschaftsethik
Die Gorny Hochspannungstechnik GmbH erwartet von ihren Beschéftigten, Fihrungskraften und
Geschéftspartnern jederzeit ein integres, verantwortungsbewusstes und transparentes Verhalten.

Jegliche Form von Korruption, Bestechung, Betrug, Untreue, Unterschlagung, Falschung von
Dokumenten oder sonstiger Tauschung wird strikt abgelehnt.

Geschaftliche Entscheidungen dirfen ausschlieRlich auf objektiven und sachlichen Kriterien beruhen.
Personliche Interessen, familidre Beziehungen, Nebentatigkeiten oder finanzielle Vorteile diirfen
geschaftliche Entscheidungen nicht beeinflussen.

Mogliche Interessenkonflikte sind gegeniiber Vorgesetzten oder der Geschaftsfiihrung offenzulegen
und transparent zu behandeln.

Geschaftliche Unterlagen, Nachweise, Priifberichte und sonstige Dokumente sind wahrheitsgemal,
vollsténdig und nachvollziehbar zu flihren.

Die Gorny Hochspannungstechnik GmbH erwartet auch von ihren Geschaftspartnern die Einhaltung
dieser Grundsatze und fordert eine Unternehmenskultur, die auf Vertrauen, Fairness und
Verantwortungsbewusstsein basiert.
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Annahme von Geschenken, Spenden
a) Geschenke an unsere Mitarbeiter

Personliche Vorteile, die das Verhalten hinsichtlich der eigenen Tatigkeit fir das Unternehmen
beeinflussen kdnnten, werden unsere Mitarbeiter weder akzeptieren, noch fordern.

Geschenke, die innerhalb der allgemein (blichen Praxis durch Dritte angeboten werden, diirfen nur
dann angenommen werden, wenn ihr Wert den allgemein (iblichen Betrag von 15€ nicht lGbersteigt
(z.B. Feuerzeuge, SuRigkeiten zu Weihnachten, Kalender).

Ubersteigen Geschenke diesen Wert, muss deren Annahme von der Geschiftsfiihrung gestattet
werden. Anderenfalls sind derartige Geschenke prinzipiell abzulehnen.

b) Geschenke durch unsere Mitarbeiter

Geschenke durch unsere Mitarbeiter dirfen ebenfalls nur innerhalb allgemein {iblicher Betrage
angeboten werden. Es darf daraus keine Verpflichtung hervorgehen kénnen, die geschaftliche
Entscheidungen beeinflussen kénnte.

c) Spenden

Spenden durch die Gorny Hochspannungstechnik GmbH werden grundsatzlich transparent geleistet.
Wir spenden grundsatzlich nicht an politische Parteien oder Einzelpersonen. Organisationen, die
unsere Reputation schadigen oder unseren Zielen widersprechen kdnnten, erhalten ebenfalls keine
Spenden.

Datenschutz

Personenbezogene Daten von Kunden, Geschaftspartnern und Mitarbeitern behandeln wir hochst
vertraulich. Dies beinhaltet z.B. Kontakt- und Geburtsdaten oder Informationen zum
Gesundheitszustand. Zudem sind unsere Mitarbeiter verpflichtet MaBnahmen zu treffen, um unser
IT-System zu schiitzen. Insbesondere soll der Missbrauch von Passwaortern und nicht genehmigtes
Herunterladen von unangemessenen Inhalten verhindert werden.

Umgang mit Firmeninterna
Der verantwortungsbewusste Umgang mit unseren Produkten und Arbeitsmitteln, sowie unserem
geistigen Eigentum hat fiir uns hohe Prioritat.
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Meldung von Verst6Ren und Schutz vor Benachteiligung

Die Gorny Hochspannungstechnik GmbH foérdert eine offene und vertrauensvolle
Unternehmenskultur, in der tatsachliche oder vermutete VerstoRe gegen Gesetze, interne
Regelungen oder die Anforderungen dieses Verhaltenskodex angesprochen werden kénnen.
Beschaftigte, Geschaftspartner und sonstige Beteiligte werden ermutigt, entsprechende Hinweise
frihzeitig zu melden, um mogliche Risiken, Fehlverhalten oder RegelverstolRe rechtzeitig erkennen
und angemessen bearbeiten zu kdnnen. Meldungen werden, soweit rechtlich und organisatorisch
moglich, vertraulich behandelt. Personen, die Hinweise nach bestem Wissen und in gutem Glauben
geben, dirfen dadurch keine Benachteiligung, Einschiichterung, Diskriminierung oder sonstigen
Repressalien erfahren. Gemeldete Sachverhalte werden sorgfiltig geprift und im Rahmen der
rechtlichen sowie betrieblichen Moglichkeiten angemessen bearbeitet. Ziel ist es, die Integritat des
Unternehmens zu starken, Vertrauen zu fordern und die Einhaltung der geltenden Anforderungen
nachhaltig sicherzustellen.
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3. Arbeits- und Menschenrechte

Schutz vor Kinder- oder Zwangsarbeit
Kinder- und Zwangsarbeit wird von uns ohne Ausnahme strikt abgelehnt. Dieses erwarten wir auch
von unseren Geschaftspartnern.

Die Beschaftigung von schulpflichtigen Kindern akzeptieren wir auch dann nicht, wenn die
gesetzlichen Vorgaben des jeweiligen Landes dies erlauben wiirden.

Arbeits- und Menschenrechte

Die Gorny Hochspannungstechnik GmbH bekennt sich zur Achtung und Einhaltung der international
anerkannten Menschenrechte und erwartet dies gleichermaRen von ihren Beschéftigten,
Geschaftspartnern und Lieferanten. Wir fordern faire und respektvolle Arbeitsbedingungen und
stellen sicher, dass die geltenden gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich Arbeitszeiten, Vergitung,
Sozialleistungen sowie Arbeitsschutz eingehalten werden. Die Rechte unserer Beschaftigten werden
geachtet und geschiitzt. Hierzu gehéren insbesondere die gesetzlichen Arbeitnehmerrechte sowie
die Moglichkeit, Anliegen, Hinweise oder Beschwerden offen und ohne Benachteiligung
vorzubringen. Wir erwarten auch von unseren Geschéaftspartnern und Lieferanten, dass sie diese
Grundsétze respektieren und in ihrem Verantwortungsbereich umsetzen.

Diskriminierung, Belastigung und respektvoller Umgang

Die Gorny Hochspannungstechnik GmbH steht flir eine Unternehmenskultur, die von Respekt,
Fairness und gegenseitiger Wertschatzung gepragt ist. Diskriminierung, Benachteiligung, Belastigung,
Mobbing, Einschiichterung sowie jede Form respektlosen oder missbrduchlichen Verhaltens werden
nicht geduldet. Entscheidungen Uber Einstellung, Beschaftigung, Weiterbildung, Verglitung und
Zusammenarbeit erfolgen ausschlielRlich auf Grundlage sachlicher, nachvollziehbarer und
leistungsbezogener Kriterien. Von allen Beschaftigten wird ein respektvoller, fairer und
wertschatzender Umgang miteinander erwartet, um ein positives Arbeitsumfeld sowie eine
vertrauensvolle und diskriminierungsfreie Zusammenarbeit zu férdern.

Sozialer Dialog und Beteiligung

Die Gorny Hochspannungstechnik GmbH fordert einen offenen, respektvollen und konstruktiven
Dialog mit ihren Beschéftigten. Eine vertrauensvolle Zusammenarbeit und die aktive Einbindung der
Mitarbeitenden sind wesentliche Voraussetzungen fiir die kontinuierliche Weiterentwicklung des
Unternehmens. Vorschlage, Hinweise und Verbesserungsideen zu Arbeitsbedingungen,
Arbeitssicherheit, Qualitat, Umwelt- und Nachhaltigkeitsthemen kdnnen jederzeit eingebracht
werden und werden im Rahmen der betrieblichen Méglichkeiten angemessen beriicksichtigt.
Sachliche Hinweise, konstruktive Kritik sowie Verbesserungsvorschlage sind ausdriicklich erwiinscht
und tragen dazu bei, Prozesse, Arbeitsbedingungen und die Unternehmensleistung kontinuierlich zu
verbessern. Benachteiligungen aufgrund der AuBerung berechtigter Anliegen, Hinweise oder Kritik
werden nicht toleriert.

Faire und existenzsichernde Vergiitung
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Die Gorny Hochspannungstechnik GmbH halt die geltenden gesetzlichen und arbeitsrechtlichen
Anforderungen hinsichtlich Verglitung, Arbeitszeit, Pausenregelungen, Urlaub sowie Sozialleistungen
ein. Ziel ist es, den Beschaftigten eine faire und angemessene Verglitung fur die geleistete Arbeit zu
bieten und gleichzeitig attraktive sowie verlassliche Arbeitsbedingungen zu schaffen. Bei der
Gestaltung von Verglitungssystemen und Arbeitsbedingungen werden sowohl die wirtschaftlichen
Rahmenbedingungen des Unternehmens als auch die berechtigten Interessen und Beddrfnisse der
Beschaftigten berlicksichtigt. Die Beschaftigten werden entsprechend den geltenden gesetzlichen,
vertraglichen und betrieblichen Regelungen verglitet. Darliber hinaus werden die
Arbeitsbedingungen regelmalig Giberprift und im Rahmen der betrieblichen Moéglichkeiten
kontinuierlich weiterentwickelt, um eine langfristig faire, sichere und attraktive Beschaftigung zu
fordern.

Aus- und Weiterbildung

Die Gorny Hochspannungstechnik GmbH misst der fachlichen und persénlichen Weiterentwicklung
ihrer Beschaftigten einen hohen Stellenwert bei. Durch Schulungen, Unterweisungen sowie gezielte
QualifizierungsmalRnahmen werden bestehende Kenntnisse und Fahigkeiten erhalten, erweitert und
an aktuelle Anforderungen angepasst. Ziel ist es, die Kompetenzen der Beschaftigten kontinuierlich
weiterzuentwickeln und deren langfristige Beschaftigungsfahigkeit zu fordern. Pflichtunterweisungen
sowie Schulungen zu den Themen Arbeitssicherheit, Qualitdt, Umweltschutz, Compliance und
weiteren relevanten betrieblichen Anforderungen werden regelmaRig entsprechend den
gesetzlichen Vorgaben und den Erfordernissen des Unternehmens durchgefiihrt. Damit leisten wir
einen wichtigen Beitrag zur sicheren, qualitdtsgerechten und nachhaltigen Erfiillung unserer
Aufgaben sowie zur kontinuierlichen Verbesserung unserer Prozesse und Leistungen.
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4. Arbeitsschutz und Gesundheit

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Die Sicherheit und Gesundheit unserer Beschaftigten haben fiir die Gorny Hochspannungstechnik
GmbH einen hohen Stellenwert. Wir verpflichten uns zur Einhaltung aller geltenden gesetzlichen,
behordlichen und betrieblichen Anforderungen im Bereich Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz und
Unfallverhitung. Ziel ist es, Gefahrdungen friihzeitig zu erkennen, Risiken zu minimieren und sichere
sowie gesundheitsgerechte Arbeitsbedingungen nachhaltig zu férdern. Hierzu werden Arbeitsplatze
regelmalig bewertet, SchutzmaBnahmen umgesetzt und die Wirksamkeit bestehender MaBnahmen
kontinuierlich Gberprift. Fihrungskrafte, Beschaftigte, Geschaftspartner und Lieferanten sind
aufgefordert, erkannte Risiken, unsichere Zustande, Beinaheunfalle oder sonstige
sicherheitsrelevante Vorfalle unverziiglich zu melden, damit geeignete MaBnahmen eingeleitet
werden kdnnen. Bei Tatigkeiten auf unserem Betriebsgelande sind die geltenden Sicherheits-,
Umwelt- und Verhaltensanforderungen jederzeit einzuhalten. Durch verantwortungsbewusstes
Handeln aller Beteiligten tragen wir gemeinsam zu einem sicheren, gesunden und nachhaltigen
Arbeitsumfeld bei.

Psychische Gesundheit und Wohlbefinden

Die Gorny Hochspannungstechnik GmbH erkennt die Bedeutung der psychischen Gesundheit und des
Wohlbefindens ihrer Beschaftigten an. Das Unternehmen fordert ein Arbeitsumfeld, das von Respekt,
Wertschatzung und gegenseitiger Unterstiitzung gepragt ist. Belastungen am Arbeitsplatz sollen im
Rahmen der betrieblichen Moglichkeiten frithzeitig erkannt, angesprochen und reduziert werden.
Beschéftigte werden ermutigt, Verbesserungsvorschlage einzubringen und offen tber
arbeitsbedingte Belastungen zu sprechen. Ziel ist die Férderung eines sicheren, gesunden und
leistungsfahigen Arbeitsumfelds sowohl in kdrperlicher als auch in psychischer Hinsicht
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5. Umwelt, Nachhaltigkeit und Ressourcen

Schutz der Umwelt

Die Gorny Hochspannungstechnik GmbH bekennt sich zu einem verantwortungsvollen Umgang mit
der Umwelt und natiirlichen Ressourcen. Umwelt- und Klimaschutz sind feste Bestandteile unseres
unternehmerischen Handelns. Wir verpflichten uns zur Einhaltung der geltenden umweltrechtlichen
Anforderungen und streben eine kontinuierliche Verbesserung unserer Umweltleistung an.

Umwelt, Klima und Ressourcenschutz

Die Gorny Hochspannungstechnik GmbH verpflichtet sich zu einem verantwortungsvollen Umgang
mit natirlichen Ressourcen und zur Einhaltung aller geltenden umweltrechtlichen Anforderungen.
Ziel ist es, Umweltbelastungen kontinuierlich zu reduzieren und die Umweltauswirkungen unserer
Tatigkeiten, Produkte und Dienstleistungen im Rahmen unserer Maoglichkeiten so gering wie moglich
zu halten. Energie, Rohstoffe, Materialien und weitere Ressourcen sollen effizient eingesetzt und
Verschwendung vermieden werden. Bei Investitions- und Beschaffungsentscheidungen werden nach
Moglichkeit energieeffiziente, langlebige, reparaturfahige und ressourcenschonende Lésungen
bevorzugt beriicksichtigt. Dartber hinaus fordern wir nachhaltige Beschaffungsprozesse und
bericksichtigen bei vergleichbarer Qualitat, Verfligbarkeit, technischer Eignung und
Wirtschaftlichkeit bevorzugt regionale Lieferanten, kurze Transportwege sowie nachhaltige und
transparente Lieferketten. Auf diese Weise leisten wir einen Beitrag zum Umwelt- und Klimaschutz
und starken gleichzeitig die langfristige Zukunftsfahigkeit unseres Unternehmens.

Energieverbrauch und Treibhausgasemissionen

Die Gorny Hochspannungstechnik GmbH verfolgt das Ziel, den Energieverbrauch, die
Treibhausgasemissionen sowie weitere klimarelevante Umweltauswirkungen im Rahmen ihrer
betrieblichen Moglichkeiten kontinuierlich zu reduzieren. Hierfiir werden Energieeffizienz und
Ressourcenschonung bei betrieblichen Entscheidungen aktiv bericksichtigt. Bei Neuanschaffungen,
Modernisierungen und Optimierungen von Anlagen, Maschinen und Prozessen werden nach
Moglichkeit energieeffiziente, emissionsarme und wirtschaftlich nachhaltige L6sungen bevorzugt. Zur
Bewertung der Umweltleistung werden geeignete Kennzahlen und Nachweise schrittweise
aufgebaut, regelmalig Giberwacht und kontinuierlich weiterentwickelt. Dies ermoglicht eine
transparente Bewertung des Energieverbrauchs sowie der klimarelevanten Auswirkungen unserer
Geschaftstatigkeit und unterstiitzt die Umsetzung unserer Umwelt- und Klimaschutzziele.
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Wasser- und Ressourcenschutz

Die Gorny Hochspannungstechnik GmbH setzt sich flir einen sparsamen und verantwortungsvollen
Umgang mit Wasser sowie weiteren natirlichen Ressourcen ein. Ziel ist es, den Verbrauch von
Wasser, Rohstoffen und Betriebsmitteln auf das notwendige Mal8 zu beschrdanken und vorhandene
Ressourcen moglichst effizient einzusetzen. Unnoétige Verbrauche sollen vermieden sowie Einspar-
und Optimierungspotenziale im Rahmen der betrieblichen Moglichkeiten regelmaRig geprift und
genutzt werden. MaBnahmen zum Wasser- und Ressourcenschutz werden bei relevanten Prozessen,
Anlagen, Investitionen und Beschaffungsvorgangen bericksichtigt, um die Umweltleistung
kontinuierlich zu verbessern und einen nachhaltigen Umgang mit natlrlichen Ressourcen langfristig
zu fordern.

Luftemissionen, Lirm und sonstige Umweltauswirkungen

Die Gorny Hochspannungstechnik GmbH ist bestrebt, Luftemissionen, Lairmbelastungen sowie
weitere betriebliche Umweltauswirkungen im Rahmen der gesetzlichen Anforderungen und
betrieblichen Moglichkeiten kontinuierlich zu vermeiden oder zu reduzieren. Hierzu werden bei der
Planung, dem Betrieb, der Instandhaltung und der Modernisierung von Anlagen geeignete technische
und organisatorische MaBnahmen beriicksichtigt, um negative Auswirkungen auf Umwelt und
Umfeld moglichst gering zu halten. Relevante Umweltaspekte werden im Rahmen des
Umweltmanagementsystems regelmafig ermittelt, bewertet und Gberwacht. Sofern erforderlich,
werden geeignete MaRnahmen festgelegt und umgesetzt, um Umweltbelastungen zu reduzieren, die
Einhaltung gesetzlicher Anforderungen sicherzustellen und die Umweltleistung des Unternehmens
kontinuierlich zu verbessern.

Gefahrstoffe, Chemikalien und Abfallmanagement

Die Gorny Hochspannungstechnik GmbH stellt sicher, dass Gefahrstoffe und Chemikalien
entsprechend den geltenden gesetzlichen Anforderungen bewertet, dokumentiert und Gberwacht
werden. Sicherheitsdatenblatter werden aktuell gehalten und die daraus resultierenden
SchutzmaBnahmen festgelegt, umgesetzt und den betroffenen Beschaftigten im Rahmen von
Unterweisungen und betrieblichen Informationen vermittelt. Ziel ist es, Risiken fiir Mensch und
Umwelt zu minimieren sowie einen sicheren Umgang mit Gefahrstoffen und Chemikalien zu
gewahrleisten. Dariiber hinaus verfolgt das Unternehmen das Ziel, Abfille soweit wie moglich zu
vermeiden, getrennt zu erfassen und einer Wiederverwendung, Verwertung oder fachgerechten
Entsorgung zuzufiihren. Rohstoffe, Chemikalien und sonstige Materialien sind verantwortungsvoll,
wirtschaftlich und ressourcenschonend einzusetzen, um Umweltbelastungen zu reduzieren und die
nachhaltige Nutzung von Ressourcen zu fordern.
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Produkt- und Verpackungsverantwortung

Die Gorny Hochspannungstechnik GmbH beriicksichtigt Umweltaspekte entlang des gesamten
Produktlebenszyklus in angemessenem Umfang. Bereits bei der Entwicklung, Beschaffung,
Verpackung und Verwendung von Produkten werden Moglichkeiten zur Schonung von Ressourcen
sowie zur Reduzierung von Umweltbelastungen berlicksichtigt. Dabei wird insbesondere auf Aspekte
wie Langlebigkeit, Materialeffizienz, Reparaturfahigkeit, Wiederverwendbarkeit und
Recyclingfahigkeit geachtet. Ziel ist es, Produkte und Prozesse nachhaltig weiterzuentwickeln und
den verantwortungsvollen Umgang mit Ressourcen zu fordern. Verpackungen sollen auf das
notwendige Mal beschrdankt werden und nach Mdoglichkeit ressourcenschonend gestaltet sein.
Dariber hinaus wird angestrebt, Verpackungsmaterialien wiederzuverwenden, zu verwerten oder
einer geeigneten Kreislaufwirtschaft zuzufiihren, soweit dies technisch und wirtschaftlich sinnvoll
umsetzbar ist.

Ziele, Kennzahlen und kontinuierliche Verbesserung

Die Gorny Hochspannungstechnik GmbH verfolgt das Ziel, die Anforderungen dieses Verhaltenskodex
sowie die Grundsatze einer nachhaltigen Beschaffung im Rahmen der betrieblichen Mdoglichkeiten
kontinuierlich umzusetzen, zu tiberwachen und weiterzuentwickeln. Zur Bewertung der Wirksamkeit
werden geeignete Kennzahlen, Ziele und Nachweise schrittweise aufgebaut und regelmaRig
Uberpruft. Aufgrund der Gberwiegend regionalen Beschaffungsstruktur kénnen zunachst einfache
und praxisnahe Kennzahlen verwendet werden, beispielsweise der Anteil wesentlicher Lieferanten
mit Sitz in Deutschland oder der Europdaischen Union sowie die Kommunikation und Berticksichtigung
des Verhaltenskodex innerhalb der Lieferkette. Darliber hinaus werden weitere Kennzahlen und Ziele
zu den Themen Umwelt, Arbeitsschutz, Menschenrechte, Ethik, Compliance und nachhaltige
Beschaffung schrittweise erganzt, soweit diese fiir das Unternehmen wesentlich, nachvollziehbar und
mit vertretbarem Aufwand umsetzbar sind. Durch diesen kontinuierlichen Verbesserungsprozess
sollen Transparenz, Nachhaltigkeit und die langfristige Leistungsfahigkeit des Unternehmens
nachhaltig gestarkt werden.
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6. Nachhaltige Beschaffung und Lieferkette

Nachhaltige Beschaffung und Lieferantenanforderungen

Die Gorny Hochspannungstechnik GmbH erwartet von ihren Lieferanten und Geschaftspartnern die
Einhaltung der in diesem Verhaltenskodex beschriebenen Grundséatze und fordert sie auf,
angemessene MaRnahmen zur Umsetzung dieser Anforderungen innerhalb ihrer eigenen
Organisation und Lieferkette zu treffen. Dies betrifft insbesondere die Themen Umwelt- und
Klimaschutz, Arbeits- und Menschenrechte, Arbeitssicherheit, ethisches Geschaftsverhalten,
Korruptionspravention, Datenschutz sowie die Einhaltung fairer Wettbewerbsbedingungen.
Nachhaltigkeitsbezogene Anforderungen kénnen bei der Auswabhl, Freigabe, Bewertung und
Entwicklung von Lieferanten sowie im Rahmen von Angebotsanfragen, Bestellungen,
Lieferantenvereinbarungen und sonstigen Geschaftsbeziehungen beriicksichtigt werden. Lieferanten
werden darlber hinaus aufgefordert, auf Anfrage geeignete Informationen, Selbstauskiinfte,
Zertifikate oder sonstige Nachweise bereitzustellen, um die Einhaltung sozialer, 6kologischer und
rechtlicher Anforderungen nachvollziehbar darzulegen. Ziel ist es, eine verantwortungsvolle,
transparente und langfristig nachhaltige Lieferkette zu férdern und gemeinsame Standards entlang
der Wertschopfungskette zu starken.

Soziale und dkologische Klauseln in der Lieferkette

Die Gorny Hochspannungstechnik GmbH beriicksichtigt soziale, 6kologische und ethische
Anforderungen im Rahmen ihrer Beschaffungsprozesse und kann diese in Beschaffungsunterlagen,
Bestellungen, Lieferantenvereinbarungen, Rahmenvertragen oder sonstigen geschaftlichen
Regelungen verankern. Hierzu zdhlen insbesondere Anforderungen zum Arbeits- und
Gesundheitsschutz, zur Achtung der Menschenrechte, zu fairen Arbeitsbedingungen, zum Umwelt-
und Klimaschutz, zum verantwortungsvollen Umgang mit Gefahrstoffen, zur Abfallvermeidung sowie
zur Korruptionspravention und zu einem integrem Geschaftsverhalten. Ziel ist es, nachhaltige und
verantwortungsvolle Standards entlang der Lieferkette zu férdern und gemeinsam mit Lieferanten
und Geschaftspartnern umzusetzen. Die Berlicksichtigung und Einhaltung dieser Anforderungen kann
im Rahmen der Lieferantenbewertung sowie bei der Auswahl und Weiterentwicklung von
Lieferanten angemessen berlicksichtigt werden.
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Konfliktmineralien und verantwortungsvolle Rohstoffbeschaffung

Die Gorny Hochspannungstechnik GmbH unterstiitzt eine verantwortungsvolle und nachhaltige
Beschaffung von Rohstoffen und Materialien. Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass mogliche
Risiken im Zusammenhang mit Konfliktmineralien angemessen beriicksichtigt und, soweit moglich,
vermieden werden. Unter Konfliktmineralien verstehen wir insbesondere Gold, Zinn, Tantal, Wolfram
sowie deren Derivate, sofern diese aus Konflikt- oder Hochrisikogebieten stammen kénnen. Unsere
Lieferanten werden dazu angehalten, Transparenz innerhalb ihrer Lieferketten zu fordern und Risiken
im Zusammenhang mit Menschenrechtsverletzungen, bewaffneten Konflikten, Korruption oder
erheblichen Umweltbelastungen zu vermeiden oder auf ein vertretbares Minimum zu reduzieren.
Soweit fiir die Geschaftsbeziehung relevant, konnen Lieferanten aufgefordert werden, geeignete
Informationen, Selbstauskiinfte oder Nachweise zur Herkunft relevanter Materialien bereitzustellen.
Ziel ist es, eine verantwortungsvolle Rohstoffbeschaffung zu férdern und potenzielle Risiken
innerhalb der Lieferkette frihzeitig zu erkennen und angemessen zu beriicksichtigen.

Lieferantenrisiken und Sorgfaltspflichten

Die Gorny Hochspannungstechnik GmbH beriicksichtigt nachhaltigkeitsbezogene Risiken im Rahmen
der Lieferantenauswabhl, Lieferantenfreigabe und Lieferantenbewertung. Ziel ist es, potenzielle
Risiken in den Bereichen Umwelt, Arbeitsschutz, Menschenrechte, Compliance und ethisches
Geschéftsverhalten frihzeitig zu erkennen und angemessen zu beriicksichtigen. Werden im Rahmen
der Zusammenarbeit oder der Bewertung Risiken, Auffalligkeiten oder Verbesserungspotenziale
festgestellt, konnen zusatzliche Informationen, Nachweise oder geeignete
Verbesserungsmalnahmen angefordert werden. Lieferanten verpflichten sich, die Grundsatze und
Werte dieses Verhaltenskodex sowohl bei Aufnahme als auch wahrend der gesamten
Geschaftsbeziehung einzuhalten. Dariber hinaus wird erwartet, dass sie angemessene
Anstrengungen unternehmen, damit auch ihre eigenen Lieferanten, Dienstleister und
Unterauftragnehmer die wesentlichen Anforderungen dieses Verhaltenskodex bericksichtigen. Die
Gorny Hochspannungstechnik GmbH behalt sich vor, bei begriindetem Bedarf Informationen,
Selbstauskiinfte, Zertifikate oder sonstige Nachweise zur Einhaltung dieser Anforderungen
anzufordern und die Ergebnisse im Rahmen der Lieferantenbewertung angemessen zu
bericksichtigen.
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7. Umsetzung

Kommunikation und Nachweisfiihrung

Dieser Verhaltenskodex bildet die zentrale Grundlage fiir die Erwartungen der Gorny
Hochspannungstechnik GmbH an ihre Beschéftigten, Geschaftspartner und Lieferanten. Die darin
beschriebenen Grundsatze und Anforderungen dienen als Orientierung fiir verantwortungsvolles,
rechtskonformes und nachhaltiges Handeln entlang der gesamten Wertschépfungskette. Die Inhalte
kénnen in interne Regelungen, Prozesse, Schulungsunterlagen, Beschaffungsverfahren,
Lieferantenbewertungen, Vertragsunterlagen sowie sonstige Kommunikations- und
Informationsmanahmen integriert werden. Die Umsetzung der Anforderungen wird im
angemessenen Umfang dokumentiert und regelmiRig tiberpriift. Bei Anderungen gesetzlicher
Vorgaben, neuer Kundenanforderungen oder weiterentwickelter Nachhaltigkeitsstandards wird der
Verhaltenskodex bei Bedarf aktualisiert und kontinuierlich weiterentwickelt, um seine Aktualitat,
Wirksamkeit und Praxistauglichkeit langfristig sicherzustellen.

Umsetzung und Durchsetzung
Die Gorny Hochspannungstechnik GmbH wird alle notwendigen MaBnahmen ergreifen, um den in
diesem Verhaltenskodex beschriebenen Werten und Grundsatzen gerecht zu werden.

Miinchen, den 31.08.2026

Johannes Huber Siegfrit Mosberger
Geschdftsfiihrer Geschdftsfiihrer

Das Dokument ist auch ohne Unterschrift giltig.
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